
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเอกราช 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ตามรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดทำผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานมและนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม             
เพ่ือยกระดับผลคะแนนให้ดีขึ้น โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงาน          
ในหน่วยงานของตนเอง
เกี่ยวกับรายละเอียด
ตัวชี้วัดในแบบประเมินผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
 

จัดประชุม/อบรม สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน    
ในรายละเอียดตัวชี้วัด  
เพ่ือแสดงความคิดเห็นต่อ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง หรือแบบประเมิน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
 

สำนักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประช ุม สร ้างความรู้   
ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานทุกระด ับที่
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได ้ม ี โอกาสแสดงความ
คิดเห ็นต ่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเอง ในแบบประเมินผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
เม ื ่อว ันท ี ่  20 มกราคม 
2566 ณ ห ้องประชุ ม
องค์การบริหารส่วนตำบล
เอกราช 

สร้างความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร          
ในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
ให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ประเมิน
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดประชุม/อบรมส่งเสริม
ความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพให้บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 
- เจ้าหน้าที่ให้คำแนะนำ
และมีเครื่องมือ และ
อุปกรณ์ ให้กับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ในการ
ประเมินตัวชี้วัดตามแบบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

ม.ค.66 - มิ.ย.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จัดประชุม สร้างความรู้  
ความเข้าใจ ให้กับบุคลากร
ในหน่วยงานทุกระดับ
เกี่ยวกับการให้บริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก ให้แสดง
ความคิดเห็นต่อคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานตนเอง ในแบบ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เมื่อวันที่ 
20 มกราคม 2566 ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเอกราช 



 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

 
 

- เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล และ
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้ประชาชนได้รับ
ทราบมากขึ้น 
- เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์ 
เว็บไซต์ ให้เห็นชัดเจนมาก
ขึ้น 
 

  - ถ่ายแบบประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไว้ให้
ผู้มาติดต่อประเมินฯ 
- มีอุปกรณ์ในการจัดทำแบบ
ประเมินฯ ไว้บริการ สำหรับ
ผู้มาติดต่อ ที่ไม่มีโทรศัพท์
แบบสมาร์ทโฟน 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
และช่องทางสำหรับทำแบบ
ประเมินฯ 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : 
OIT) 
 
 
 
 
 

จัดประชุม/อบรม สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้
บุคลากรในหน่วยงานทุก
คนตระหนักถึงการเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) เพ่ือแสดงความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด ม.ค.66 - มี.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- จดัประชุม สร้างความรู้  
ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรใน
หน่วยงานทุกส่วนราชการ 
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
ในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
OIT) เมื ่อวันที ่ 20 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลเอกราช 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน และมีข้อมูล
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ 
มีช่องทางต่างๆ ไว้สำหรับ
บริการประชาชน 

สำนักปลัด ก.ย.65 - ต.ค.66 ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ 
ปรับปรุงข้อมูลหน่วยงานให้
เป็นข้อมูลปัจจุบันตลอดเวลา 
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเอกราช 


