
 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

  เหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบซ่ึงปญหามาจากสาเหตุ 

ตางๆ การปองกันการทุจริตคือการแกไขปญหาการทุจริตท่ียั่งยืนซ่ึงเปนหนาท่ีความรับผิดชอบพนักงาน      

และผูบริหารทุก คนและเปนเจตจํานงของทุกองคกรท่ีรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอันเปนวาระเรงดวน

ของรัฐบาล  

  การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใชในองคการบริหารสวนตําบลเอกราช  โดยใช

แนวทางปฏิบัติตามคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจัดทําโดยองคการบริหารสวนตําบลเอกราช  จะชวย 

เปนหลักประกัน ในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  จะไมมีการทุจริต

หรือในกรณีท่ีพบการทุจริต ท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบปญหานอยกวาองคกรอ่ืนหรือหากเกิดความเสียหาย

ข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอย กวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช  

ปญหาอุปสรรค 

  องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดดําเนินการปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี 

ท่ีอาจ กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงานผาน กิจกรรมตางๆ อีกท้ังบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ี เพราะเจาหนาท่ีไมมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องการ ปองกันในการปฏิบัติหนาท่ี  

ขอเสนอแนะแนวทางการแกปญหา 

  1.การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตประพฤติ 

มิชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงาน โดยนายก 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดี มีความโปรงใส ปราศจากการ 

ทุจริต เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเอก

ราช และ ใหความม่ันคงท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนังงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ทุกคนใหปฏิบัติราชการดวยความ ซ่ือสัตย สุจริต 

ยุติธรรม ควบคูกับการ บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือ อํานวยความสะดวกแกประชาชน  
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2.กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การเงินและบัญชี โดยท่ีท่ีใน 

ปจจุบัน กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด 

ขอผิดพลาดในการปองการ ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี

พนักงานทุกสวนราชการ เขารับการ อบรมเพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสท่ีมีความเสี่ยง 

ในเรื่องผลประโยชนทับซอนได  

  3.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      

(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบล   

เอกราชไดเขาใจเก่ียวกับ เกณฑการประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐาน

ประกอบการ ประเมินใหสอดคลอง กับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเขารวมประชุมซักซอม     

ทําความเขาใจเรื่อง ดังกลาว  

  4.การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการ 

ทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

  4.1 การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 

     -การจัดทําคูมือ ไดทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ปองกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกัน

ระหวางผลประโยชน สวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและให

หลีกเลี่ยงการกระทําท่ี เขาขายผลประโยชนทับซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระ

เก่ียวกับประเภทหรือ รูปแบบ ท่ีเขาขายและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ  

    -การจัดการความรู (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือ

ดังกลาว ถายทอด ผานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไซดของ

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

   4.2 การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี           

ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงาน จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 7 ระดับ คือ ไมมี ต่ํามาก   

ต่ํากลาง สูง สูงมาก สูงสุด และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการ

วิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการ

ขัดกัน ระหวางผลประโยชนสวนตน กับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบล  

เอกราช ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้  
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป พ.ศ.2566 

การประเมินความเส่ียงทุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก จังหวัดอางทอง 
ที ่ โครง

การ/
กิจ 

กรรม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1  กระบวนงาน
ก า ร ใ ช ร ถ
ร า ช ก า ร 
ขั้นตอนยอยที่
มีความเส่ียง 
เกี่ ย วกับการ
ปฏิบั ติงาน ท่ี
อาจเกิดความ
เส่ียงการทุจริต 

1 . ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการใน 
เ ร่ื อ ง 
สวนตัว 
2 . ผู ข อ ใ ช
ร ถ ย น ต ไ ม
ปฏิบั ติตาม
ระเบียบของ
ก า ร ใ ช
ร ถ ย น ต
ราชการ 

1 . ก า ร ใ ช
ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ทางราชการใน 
เร่ือง สวนตัว 
2.ผูขอใชรถยนต
ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบของการ
ใ ช ร ถ ย น ต
ราชการ 

พ ร บ . ว า ด ว ย
ค ว า ม ผิ ด ข อ ง
พ นั ก ง า น ใ น
อ ง ค ก ร ห รื อ
หนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2502 

 /      1 . กํ า ห น ด
น โ ย บ า ย ด า น
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส 
การเสริมสรา ง
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ
มาตรการปองกัน
การทุจริต ยับยั้ง 
การกระทํ า ผิด
วิ นั ย ข อ ง
เจาหนาที่ พรอม
ประชาสัมพันธ
ผ า น ส่ื อ ข อ ง
หนวยงาน 
2.ควบคุม กํากับ
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุคลากรปฏิบั ติ
ต า ม  คู มื อ
ผลประโยชนทับ
ซอน 
3.สงเสริมการมี
สวนรวมในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร
ป อ ง กั น 
ปราบปราม การ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติชอบ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง

การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2  กระบวนงาน
การเบิก
คาตอบแทน
ขั้นตอนยอยที่
มีความเส่ียง
การทุจริต 

1.การเบิก
คาตอบแทน
เกินสิทธิ์ที่
ควร จะ
ไดรับ 
2.การเบิก
คาตอบแทน
การ
ปฏิบัติงาน 
นอกเวลา
ราชการและ 
ใน
วันหยุดราช
การไม
เปนไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

1.การเบิก
คาตอบแทนเกิน
สิทธิ์ที่ควรจะ
ไดรับ 
2.การเบิก
คาตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอก
เวลาราชการและ
ใน
วันหยุดราชการ
ไมเปนไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

ระเบียบ
กระทรวงมหาด 
ไทยวาดวย
วิธีการ
งบประมาณของ 
อปท.พ.ศ.2563 

/       1.จัดใหมีการลง
เวลาปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการทุกคร้ังที่
มีการปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 
2.ในกรณี
เดินทางไป
ราชการ(ประชุม)
ตรงกับวันที่ตอง
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการให
ดําเนินการจัดทํา
บันทึกการ
แลกเปล่ียนเวร
นอกเวลา
ราชการทุกคร้ัง
ไวเปนลาย
ลักษณอักษร 
3.จัดทําเอกสาร
เบิกจาย
คาตอบแทนเปน
ปจจุบันประจํา
ทุกเดือน และมี
การตรวจสอบ
กอนสงขอนุมัติ
เบิกจายทกุคร้ัง 

การให
ความรู/การ
อบรม
โครงการ/
หนวยงาน
สงเสริมและ
พัฒนา
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง

การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

3  กระบวนการ
จัดทําโครงการ
ฝ ก อ บ ร ม 
ศึ ก ษ า ดู ง า น 
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ
สั ม ม น า 
ขั้นตอนยอยที่
มี คว าม เ ส่ี ย ง
การทุจริต 

1 . ก า ร
ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม
ศึกษา ดูงาน
ประชุมและ
สั ม ม น า ไ ม
เปนไปตาม
วัตถุประสง
ค แ ล ะ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ
ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2.ผูเขารวม
ป ร ะ ชุ ม /
อบรมไมได 
อยูใน 
ก ลุ ม เ ป า 
หมาย 

1 . ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝกอบรมศึกษา 
ดู ง า น ป ร ะ ชุ ม
และ สัมมนาไม
เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . ผู เ ข า ร ว ม
ประชุม/อบรม
ไมได 
อยูใน 
กลุมเปา หมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด 
ไทยวาดวยการ
รับเ งินการเบิก
จายเงิน การเก็บ
รั กษา เ งิ นแล ะ
การตรวจเงินของ
องคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถิ่ น 
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาด 
ไ ท ย ว า ด ว ย
คาใชจายในการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง
เจาหนาที่ทองถิ่น 

/       1 . ง า น
ยุทธศาสตรและ
แ ผ น ง า น
ตรวจสอบการ
จัดทําโครงการ
ฝกอบรม ศึกษา
ดู ง าน  ป ระชุ ม
แ ล ะ สั ม ม น า
ต า ง ๆ ใ ห มี
เปาหมาย และ
รายละเอียดการ
ดํ า เ นิ น ง า น
ฝกอบรมศึกษาดู
ง า น  ป ร ะ ชุ ม 
และ สัมมนา ที่
ส อ ด ค ล อ ง กั บ
ก า ร แ ก ป ญ ห า
และพัฒนางาน
ของหนวยงาน
หรือองคกรอยาง
ชัดเจน 
2.งานการเ งิน
ตรวจสอบการ
เ บิ ก จ า ย
คาใชจายตางๆ
จะต อ ง เป น ไป
ต า ม ผ ล ก า ร
ดําเนินงานที่เปน
จ ริ ง  ทั้ ง ด า น
กิจกรรม จํานวน
ผู เ ข า อ บ ร ม
ระยะเวลา และ
การจัดการตางๆ
ที่สอดคลอง และ
เปนตามระเบียบ
ที่เกี่ยวของ 
3 . ร า ย ง า น ผ ล
ก า ร ดํ า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร
ฝ ก อ บ ร ม ก า ร
ดําเนินโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดู
งานประชุม และ
สั ม ม น า ใ ห
ผู บั ง คั บบัญช า
ทราบตามลําดับ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 



ที ่ โครง
การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

  ตัวชีว้ัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

4  กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางมี
ความเส่ียงใน
ก า ร เ กิ ด ผ ล
ประโยชนทับ
ซอนเน่ืองจาก
ต อ ง มี ก า ร
ติ ด ต อ กั บ
ภาคเอกชนใน
การจัดซ้ือจัด
จาง 

1.การจัดซ้ือ
จัดจางที่ ไม
เปนไปอยาง
โปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณ
ข อ ง ท า ง
ราชการ 
2.เจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ
ด า น ก า ร
จั ด ซ้ื อ  จั ด
จางยั งขาด
ค ว า ม รู 
ความเขาใจ
ในระเบียบฯ
อ ย า ง ท อ ง
แท 

1.การจัดซ้ือจัด
จางที่ ไม เปนไป
อยางโปรงใสและ
ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณของ
ทางราชการ 
2 . เ จ า ห น า ที่
ผูรับผิดชอบดาน
กา รจั ด ซ้ื อ  จั ด
จ า ง ยั ง ข า ด
ค ว า ม รู ค ว า ม
เ ข า ใ จ ใ น
ระเบียบฯอยาง
ทองแท 

ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลั
ง ว า ด ว ย ก า ร
จัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุ
ภ า ค รั ฐ  พ . ศ .
2560 

/       1.ควบคุม กํากับ
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุ ค ล า ก ร  ใ ห
ป ฏิ บั ติ  ต า ม
หลักเกณฑและ
แน ว ทา ง  ก า ร
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง 
โ ด ย วิ ธี พิ เ ศ ษ 
อยางเครงครัด 
2.ควบคุม กํากับ
ดูแลใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบดาน
การจั ด ซ้ือ  จั ด
จ า ง จั ด ทํ า
รายงานสรุปการ
จัดซ้ือจัดจางราย
ไ ต ร ม า ส แ ล ะ 
เสนอใหหัวหนา
ส ว น ร า ช ก า ร
รับทราบทุกคร้ัง 
3.ควบคุม กํากับ 
ดูแลใหเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดาน
พั ส ดุ แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ที่
เกี่ยวของกับการ
จั ด ซ้ื อ จั ด จ า ง
รับรองถึงความ
ไม เกี่ยวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 
4.ควบคุม กํากับ 
ดู แ ล ใ ห
ขาราชการและ
บุ ค ล า ก ร  ใ ห
ป ฏิ บั ติ ต า ม 
พ.ร.บ.การจัดซ้ือ
จั ด จ า ง  อ ย า ง
เครงครัด 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ที ่ โครง
การ/
กิจกร
รม 

ประเด็น
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดําเนินงาน 

เหตุการณ
ความเส่ียงที่

อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปจจัยเส่ียงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุนใหเกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวของ 

โครงการ/กิจกรรม มาตรการ 
ปองกันเพื่อไม 
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด 
ผลสําเร็จ 

ไม
มี 

ตํ่า
มา
ก 

ตํ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

5  ก า ร รั บ
ของขวัญและ
ห รื อ
ผลประโยชน
ใดๆแมจะเปน
ก า ร รั บ ใ น
โ อ ก า ส ที่
เหมาะสมตาม
ขนบธรรมเนีย
ม ป ร ะ เ พ ณี 
วัฒนธรรมหรือ
ใ ห กั น ต า ม
ม า ร ย า ท ที่
ปฏิ บั ติ กั น ใน
สังคม 

1 . ก า ร ไ ม
ปฏิบั ติตาม
นโยบาย งด
รับของขวัญ 
(No Gilt 
Policy) 
2 . ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น
ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น
อื่นใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตํ า แ ห น ง
หน าที่ ห รือ
การกระทํา
ที่เปนคุณ 
ห รื อ เ ป น
โ ท ษ แ ก
บุ ค ค ล ใ ด
เพราะมีอคติ 
 

1.การไมปฏิบัติ
ตามนโยบาย งด
รับของขวัญ (No 
Gilt Policy) 
2 . ก า ร รั บ
ท รั พ ย สิ น ห รื อ
ประโยชนอื่นใด 
3 . ก า ร ใ ช
ตําแหนงหนาที่
หรือการกระทําที่
เปนคุณ 
หรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี
อคติ 
 

-ป ร ะ ก า ศ
มาตรการปองกัน
การรับสินบน 
-ประก าศ คู มื อ 
ผลประโยชน ทับ
ซอน 
-ประก าศแผ น
บ ริ ห า ร ค ว า ม
เส่ียง 

/       1 . ป ฏิ บั ติ ต า ม
นโยบายงด รับ
ขอ งข วัญ  ( No 
Gift Policy)  
2 . ไ ม เ รี ย ก รั บ
ห รื อ ย อ ม รั บ
ทรัพย สิน หรือ
ประโยชนอื่นใด
เ พื่ อ จู ง ใ จ ใ ห
กระทําการ/ไม
กระทําการที่ขัด
ตอหนาที่ความ
รับผิดชอบหรือ
ประวิงเวลาการ
กระทํา อันชอบ
ดวยหนาที่ 
3.ไมใชตําแหนง
หนาที่ห รือการ
กระทําที่เปนคุณ
หรือเปนโทษแก
บุคคลใดเพราะมี
อคติ 

ก า ร ใ ห
ความรู/การ
อ บ ร ม
โคร งก า ร /
หน ว ย ง า น
สงเสริมและ
พั ฒ น า
ตอตานการ
ทุจริต 
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ผลการประเมินการบริหารความเส่ียง  

จากภาพรวมการบริหารความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  สามารถ  

ประเมินผลการ บริหารความเสี่ยง ไดดังนี้ ดานความครบถวนขององคประกอบหลักของการบริหารความเสี่ยง    

1. ทุกสวนราชการไดวิเคราะหความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ โดยวิเคราะหความเสี่ยง

ตาม หลักการของ COSO ท่ีเหมาะสม รวมท้ังกําหนดแนวทางบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับกรอบ

หลักเกณฑ การดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ของกรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง  

2. มีการสื่อสารการบริหารความเสี่ยง โดยการจัดประชุม การแจงเวียนบันทึก ยังไมเพียง

พอท่ีจะผลักดันใหเกิดการรับรูและเขาใจการบริหารความเสี่ยงไดท่ัวท้ังองคกร  

3. มีการสรุปผลการบริหารความเสี่ยงประจําปเสนอผูบริหาร เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร

ความเสี่ยงในดานประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง  

 

          

 

 

(นายศราวุธ  เผาพยัฆ) 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 


