
 

 

 

 

 
รายงานผลการดาํเนินการ 

เพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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องคการบริหารตาํบลเอกราช 
อําเภอปาโมก  จังหวดัอางทอง 

 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
1. กระบวนการจัดซื้อจดัจาง และการจัดหาพัสด ุ

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน   องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม 
ความเส่ียง 

1.เปนความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนใดๆ แมจะเปนการรับในโอกาสท่ี
เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกันตาม
มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความ
คาดหวังท่ังผูใหและผูรับและอาจทําใหบุคคลภายนอกเขาใจผิด
การปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
2.เปนความเสี่ยงเนื่องจากระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานมีเปนจํานวนมาก ทําใหผูปฏิบัติงานอาจปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามระเบียบพัสดุ 

2.มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเส่ียง 

โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกสุจริตรวมถึง
กําหนดมาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการใหผูมีสวนเสียมีสวนรวม 
3. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
4. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5 มาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 
7. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 
8.สงเสริมใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานเขารับการอบรม เพ่ือใหมี
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ
สรางความเขาใจรวมกันเพ่ือปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน 
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3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 
2.ฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจางและ
การจัดหาพัสดุใหกับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ ใน
ระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
3.สรางจิตสํานึกในการทํางานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 

7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทํารางขอบเขตงาน
หรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะท่ีจะจัดซ้ือ          
จัดจาง 
2.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับฝกอบรมเก่ียวกับการจัดหา
พัสดุเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถเพ่ือใหทันตอ
เรียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงเสมอ 
3.หัวหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 
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2. การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

การใชรถยนตสวนกลางของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรม ความเส่ียง 1.ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
ระ เบี ยบข อกฎหมายไม เ พี ย งพอ  เช น  ระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชรถยนตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบพัสดุฯ เปนตน 
2.เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบขาดการควบคุม การกํากับ
ติดตามหรือตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอม
ใชงานตลอดเวลา 

2.มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. สรางความเขาใจใหพนักงานในองคกรใหเขาใจ         
กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
2. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานใหแก
บุคคลากรในหนวยงาน เพ่ือสรางจิตสํานึกและไมกระทํา
การท่ีทุจริตตอหนาท่ี 
3. มีมาตรการกํากับดูแล ติดตามการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ และกําชับใหปฏิบัติตามกฎระเบียบ          
อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด  ห า ก มี ป ญ ห า ห รื อ อุ ปส ร ร ค ใ น             
การปฏิบัติงานใหรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบทันที 
4. จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  
5. จัดมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
6. จัดทํามาตรการปองกันการรับสินบน2.7 มาตรการ
7. ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปรามการทุจริต 
มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 
 

3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 
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5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.ไดดําเนินการกําชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตาม
ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษา
รถยนตของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 
- หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค 
(กวจ) 0405.2/ว199 ลงวันท่ี 9 เมษายน 2561 
เรื่องแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือน้ํามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ใชในปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ 
2.ปรับปรุงการกําหนดปริมาณการเบิกน้ํามันเชื้อเพลิง
และหลอลื่นโดยกําหนดการเบิกน้ํามันฯ : ลิตร : ครั้ง : 
เดือน ใหทันตอเหตุการณปจจุบัน 
3.ตรวจสอบใบอนุญาตการใชรถยนตสวนกลางให
ถูกตองและเปนปจจุบัน 

6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตราชการ 
7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใชงาน 
2 .ผู ไ ด รั บมอบหมายหน า ท่ี มี ก า รบํ า รุ ง รั กษ า          
ใหมีสภาพพรอมการใชงานไดดีอยูเสมอ 
3.ปรับปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผล
การใชรถยนตรวมถึงผูรับผิดชอบในการทําหนาท่ี
พนักงานขับรถยนต กํากับดูแลการควบคุมสั่ งใช            
การขอสั่งเบิกน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่นตามสถานท่ี
กําหนดไว 
4 .หั วหนาหนวยงานมีการกําชับ ควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไป
ตามระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให 
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 
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3. การขออนุมัติ/อนุญาตแบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตําบลเอกราช อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
 

 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง 
 

การขออนุมัติ/อนุญาต 
 

1.เหตุการณความเส่ียง/พฤติกรรมความเส่ียง 1.เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจ
รับงานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาขออนุมัติ 

2.มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร
4.ตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายใน
เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันปราบปราม       
การทุจริต มิใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

3.ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
4.สถานะของการดําเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมให
เหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ 

5.รายละเอียดขอมูลท่ีดําเนินงาน 1.ดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยาง
นอยตองประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการเง่ือนไข         
(ถามี) ในการยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผู
ขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ดําเนินการปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ 
สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
3.จัดทํารายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอ
ผูบริหาร 
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6.ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
7.ผลการดําเนินงานตามมาตรการหรือ 
การดําเนินการเพ่ือการบริหารจัดการความเส่ียง 

1.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน ซ่ึงอยางนอยตอง
ประกอบดวยหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข (ถามี) ใน
การยื่นคําขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีผูขอ
อนุญาตจะตองยื่นมาพรอมกับคําขอ 
2.ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชนไว ณ สถานท่ีท่ี
กําหนดใหยื่นคําขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 
3.รายงานผลการยื่นคําขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

8.ปญหาและอุปสรรค กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ       
ตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงบอยทําใหเจาหนา ท่ี
ผูปฏิบัติงาน อาจมีความเขาใจคาดเคลื่อนสงผลให 
การปฏิบัติงานเกิดขอผิดพลาดได 

 


