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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

เรื่อง รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
.......................................... 

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเอกราช  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม        
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลเอกราช
ใช เปนแนวทางในการนําไปปฏิบัติอยางแทจริ ง ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบในองคการบริหาร                      
สวนตําบลเอกราช 

  บัดนี้  การดําเนินการตามแผนฯ ประจําป  พ.ศ.2566 ไดสินสุดลงแลว จึงขอรายงาน                  
ผลการดําเนินงาน พรอมท้ังระบุ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ รายละเอียดตามรายงานผล
การดําเนินงานฯ แนบทายฉบับนี้ 

  จึงขอประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

                   ประกาศ  ณ  วันท่ี    9   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   
 
 
 

            (นายศราวุธ  เผาพยัฆ) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัต ิ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 องคการบริหารสวนตําบลเอกราช  ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปราม          
การทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานในการปองกันและ
ปราบปรามการุจริตภายในองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การในการวัดความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 โดยองคการบริหารสวนตําบลเอกราช ไดมอบหมายใหสวนราชการรับไปดําเนินการ และบัดนี้              
การดําเนินการตามแผนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดสิ้นสุดลง จึงขอรายงานผลการดําเนินงาน พรอมท้ัง
ระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ สําหรับกรอบแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 
1.ผลการดําเนินงาน 
 
มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1  มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. มีการจัดทําประมวลจริยธรรมคุณธรรมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตําบล 
เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  ผลการดําเนินงาน 
  1. องคการบริหารสวนตําบลเอกราช ปฏิบัติงานโดยยึดตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัด คํานึงถึงประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
  2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล และบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบล
เอกราช ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

มิติ 2  การบริหารงานดวยความโปรงใส 
2.1  การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. มาตรการปรับปรงุและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
  การดําเนินการ 
  1. จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช  
  2. ดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวอันเปนประโยชนแกประชาชนผานสื่อชองทางตาง ๆ ของ
หนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผล
การปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับคับท่ีกําหนดแกประชาชน
อยางครบถวน ถูกตองไมบิดเบียนขอเท็จจริง 
  3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สามารถสอบถามแดสง
ความคิดเห็น และมีหมายเลขโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดตลอดเวลา มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน
เว็บบอรด  สื่อสังคมออนไลน  ตูรับฟงความคิดเห็น เปนตน 
  ผลการดําเนินงาน   



ประชาชนพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมนอยกวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจความพึงพอใจการใช
บริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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2.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
  1. มาตรการ NO Gift Policy 
  การดําเนินการ 
  1. จัดทําประกาศ No Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ  
No Gift Policy 
  2. จัดประชุมบุคลากรเพ่ือรวมกันดําเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
   
 ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารและบุคลากรแสดงเจตจํานงปฏิบัติตามมาตรการ No Gift Policy อยางเครงครัด 
 
2.3  มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
                 เอกราช”  

  การดําเนินการ 
  1. จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 
โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยมีการลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลเอกราชกับปลัดองคการบริหารสวนตําบลเอกราช และปลัดกับหัวหนาหนวยงานใน
สังกัด 
  2. ผูบริหารประชุมชี้แจงผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดและกรอบ           
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ผลการดําเนินงาน 
 ผูปฏิบัติงานปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการกับผูบังคับบังชา 
  
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
3.1  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การดําเนินการ 
  1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริมการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวยการตัดสินใจในการบริหารกิจกรรมตาง ๆ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการดําเนินโครงการ 
 ผลการดําเนินงาน 
 ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมดานตาง ๆ ตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราช โดยมีการประชุมปรึกษาหารือกับผูนําชุมชน ผูใหญบาน ประชาชนท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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3.2  การรับฟงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
  1. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ ตามมาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของ
องคการบริหารสวนตําบลเอกราช เพ่ือกํากับติดตามการการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราชใหทุกหนวยงานทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  4. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  ผลการดําเนินการ 
  1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  2. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  3.จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมซํ้าอีก 
 
3.3 สงเสริมการสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
  1. สงเสริมการมีสวนรวมประชานในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. ดําเนินการประชุมคณะทํางานฯ ตามมาตรการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ของ
องคการบริหารสวนตําบลเอกราช เพ่ือกํากับติดตามการการจัดการเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข ใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลเอกราชใหทุกหนวยงานทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
  3. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
  4. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
  ผลการดําเนินการ 
  1. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
  2. มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหผูรองเรียนทราบ
รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียน/รองทุกข สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
  3. สามารถจัดทําฐานขอมูลเพ่ือวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมซํ้าอีก 
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มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
  1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
  การดําเนินการ 
  1.  ดํ า เนินการแตงตั้ งคณะกรรมการประเ มินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5  
  2. จัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย     
(1) การรับรองวาดวยการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัต ิ                 
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายใน : ปค.4 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงาน (รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5 (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับ
การสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู
ตรวจสอบภายใน : ปค6) 
  3. นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4. เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของ
หนวยงาน 
  ผลการดําเนินการ 
   การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ การใชทรัพยากร
เปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา การปฏิบัติในหนวยงานอยางมีระบบและอยูในกรอบของ
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว และสามารถเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผล
ใหการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโปรงใส 
  
4.2 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
1.มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
เอกราช 
  การดําเนินการ 
  1. กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
  2.กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน/แนวทางการดําเนินตอเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําการทุจริต 
  3.ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน
โดยท่ัวไปทราบ 
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 4.จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ โดยตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไปและ
เผยแพรไวบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเอกราช 
 5. จัดทําขอมูลสติติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 ผลการดําเนินการ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง ติดตาม และตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
2.  ปญหา/อุปสรรค ในการดําเนินงาน 
 
 1. ผลการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
เนื่องจากเปนเรื่องเฉพาะบุคคล ผลสําเร็จอาจมากนอยตางกันไป 
 2. การดําเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเปนการดําเนินงานเชิงเดี่ยว มีการบูรณาการ 
กับหนวยงานอ่ืน ๆ ไมมากเทาท่ีควร 
 3. จิตสํานึกในการตอตานการทุจริตแตละบุคคลยังมีนอย 
 4. สื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการตอตานทุจริตยังมีนอยและไมเขาถึงประชาชน 
 
3.  ขอเสนอแนะ 
 1.  ควรสงเสริมกิจกรรมท่ีชวยกระตุนจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความสุจริต เพ่ือใหผลออกมา
เปนรูปธรรมท่ีแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจน 
 2.  ควรเสริมสรางแนวทางการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล และใชผลการประเมิน
มาใชพิจารณาความดีความชอบในการปฏิบัติงาน 
 3.  พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงขาราชการใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการทุจริตประพฤติ          
มิชอบใหเปนรูปธรรมมากข้ึน 
 4.  เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเขาถึงอํานาจในการตัดสินใจ และสามารถตรวจสอบ 
การทํางานไดในทุกข้ันตอน อยางโปรงใส สมเหตุสมผล 
 5.  ควรจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือใหเขาถึงกลุมเปาหมายตาง ๆ ไดงายข้ึน เพ่ือทําใหอยากมี        
สวนรวมในการตอตานการทุจริตและแนวทางปองกันตอตานการทุจริต 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบระยะเวลา  12  เดือน) 

องคการบริหารหารสวนตําบลเอกราช  อําเภอปาโมก  จังหวัดอางทอง 
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